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FAMILIEL TINERETULUI $1 SOLIDARITAT! SOCIALE Casa Nationala de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii Hunedoara
Nr. inreg. P97 1 12.03.2025 Afisat azi ora 13,00

CASA JUDETEANA DE PENSII HUNEDOARA
ANUNTA

Casa Judeteana de Pensii Hunedoara organizeaza concurs de recrutare in baza art. Vi alin.(3) lit.b) din
0.U.G. nr.156/2024 si art. VIl alin. (7) /X! din 0.U.G. nr. 121/ 2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, la sediul din Deva, Bulevardul Decebal, Bl. A1in data de 14.04.2025, ora 12, 00 -
PROBA SCRISA si in termen de maximum 8 zile lucritoare - PROBA INTERVIULUI, pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd, a urmatoare] functii publice de executie vacanti:

1.CONSILIER, clasa 1, gradul profesional SUPERIOR la serviciul financiar, gestiune bilete tratament ,
evidenta contribuabili
Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamanai.

Conditii de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licent3 sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinte economice (ramura stiintd), stiinte ale comunicarii (ramura stiintd), stiinte administrative (
specializarea) '

- 7 ani de vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- cunostinte operare, MS Office nivel de bazi- dovedite pe baza unor documente care si ateste
detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

- indeplinirea conditiilor prevazute la art.465 alin.(1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare - cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Titlul I §i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019, cu modificirile si
completarile ulterioare -

cu tematica titlul | §i I ale pér{ii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral

5. Legea nr. 360/ 2023 privind sistemul public de pensii - cu tematica: Legea nr. 360/ 2023 privind
sistemul public de pensii -integral



6. Hotararea nr. 181/ 2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/ 2023 privind sistemul
public de pensii - cu tematica: Hotdrarea nr. 181/ 2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii
nr. 360/ 2023 privind sistemul public de pensii - integral

7. Hotararea nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice - cu tematica -
Atributiile Casei Nationale de Pensii Publice ‘

8.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul V-
"Contributii sociale obligatorii ” - cu tematica Titlul V- "Contributii sociale obligatorii

Atributiile postului:

- Asigura buna gestionare a biletelor de tratament pentru pensionarii, si asiguratii sistemului
public de pensii ;

- Asigura primirea si Tnregistrarea cererilor prin care se solicitd atribuirea biletelor de
tratament balnear;

- Verifica documentele depuse de beneficiarii biletelor de tratament in vederea respectarii
prevederilor legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
si a instructiunilor CNPP, privind eliberarea biletelor de tratament; _

- Verificarea in bazele de date care cuprind pensionari/asiguratii a categoriilor de pensii de care
beneficiaza solicitantul si a veniturilor care stau la baza calculului contributiilor, precum si a
faptului daca solicitantul a mai beneficiat de bilet in anul respectiv

- Calculeaza contributiile datorate de beneficiarii biletelor de tratament si intocmeste dispozitia
de incasare catre casierie ;

- Raspunde de stabilirea cuantumului ce urmeaza a fi suportat de catre beneficiari;

- Asigura completarea corecta a datelor de identificare pe bi letele de tratament conform celor din
actele de identitate ale beneficiarului ;

- Stabileste debite, in cazul calcularii gresite a contributiei platite de beneficiarii biletelor si ia
toate masurile de recuperare a acestora;

- Asigura evidenta analitica a debitelor din bilete de tratament ;

- Asigura gestionarea filelor de bilete de tratament ;

- Urmareste ca fiecare beneficiar sa primeasca un singur bilet in cursul unui an calendaristic;

- Tine evidenta fiselor de magazie a stocului de file de bilete de tratament;

- Intocmeste documentatia pentru biletele de tratament neutilizate si restituirea sumelor ;

- Cunoasterea si respectarea dispozitiilor prevazute in normele si criteriilor in baza carora se
acorda bilete de tratament balnear asiguratilor transmise de CNPP;

- Intocmeste si transmite CNPP solicitarile de suplimentare a repartitiei ;

- Intocmeste si transmite situatiile statistice referitoare la biletele de tratament balnear ;

- Urmareste si verificd evidenta incasarilor si platilor in numerar prin casierie, referitoare la
veniturile din contributii pentru bilete de tratament, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;

- Intocmeste si transmite compartimentului financiar contabilitate situatia centralizatoare lunara
privind veniturile din contributii pentru bilete de tratament, contributiile restituite si situatia
contributiilor stabilite eronat ;

- Intocmeste situatia biletelor de tratament eliberate, pe categorii de beneficiari, conform
criteriilor transmise de cnpp si raspunde de incadrarea in numarul de locuri de bilete de
tratament gratuite, aprobat de CNPP ;

- Este obligata sa cunoasca si sa aplice prevederile legale specifice sarcinilor de serviciu;

- Cunoasterea si respectarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea si gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti;

- In perioada in care nu se valorifica bilete de tratament, indeplineste orice alte atributii sau
sarcini trasate de sefii ferarhici, in scris sau verbal, in scopul bunutui mers al activitatii, fiind
direct raspunzatoare de acestea, din domeniul sau de activitate;

- Asigurd realizarea indicatorilor de performanta stabiliti, la nivelul serviciului;



- Asigura arhivarea, conservarea, pastrarea, in bune conditii la nivelul
compartimentului/serviciului, a datelor si documentelor detinute pe suport magnetic si suport
hartie, in conformitate cu prevederile legale;

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare ia art. Vil din OUG nr. 121 /2023;

b} copia cartii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere privind faptul ¢&, n ultimii 3 ani, perscana nu a fost destituit{d) sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. n acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institufia publica competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. in situatia in care, la nscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrati care atesti vechimea in muncsd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin, (17) din OUG nr. 121/ 2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica n
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publicd .in anuntul de concurs dup terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in pericada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfdsurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele se pot depune in perioada 12.03.2025 - 31.03.2025 la Compartimentul Resurse umane din
cadrul Casei Judetene de Pensii Hunedoara.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor. ,

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse umane al Casei Judetene de Pensit
Hunedoara, la sediul din Deva, Bulevardul Decebal, Bl. A1 Parter telefon: 0254/219094, interior107, e-
mail: sesizari@cip-hd.ro, fax: 0254/233723, persoani de contact: Hancild Elena

Barlea Elena Alina

Director executiv



