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ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII HUNEDOARA, judetul Hunedoara, anunta declansarea procedurii
de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea unui post vacant de executie de expert,
clasa I, grad profesional superior [a compartimentul accidente de munci si boli profesionale
al Casei Judetene de Pensii Hunedoara. :

Transferul la cerere se va realiza in temeiul art.502 alin.(1) si art.506 alin.(1) lit. a)
alin.(2) - alin.(5) si alin.(6) - alin.(7) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Documente necesare si data limita
Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive
1. Selectia persoanelor care indeplinesc conditii in vederea ocuparii postului
2. Proba interviu
3. Verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevdzute la art. 21 alin.
(1) - {Z) din anexa nr. 8, din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare-

Persoanele interesate sunt invitate s3 depuna la sediul Casei Judetene de Pensii Hunedoara, prin
registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmitoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelut comun european

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri §i perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicald, care s& ateste starea de sinitate corespunzitoare functiei
publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmétoarele etape
succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile n vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer in interesul serviciului;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

Solicitarile de transfer se depun de catre persoanele interesate la sediul institutiei din Deva,
str. Bulevardul Decebal, bl. A1, registraturd

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 08.01.2025 ora 14,00
Selectia dosarelor se va realiza in_ data de 10.01.2025
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Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizati proba interviu in data de 15.01.2025, ora 11,00 la
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sediul Casei Judetene de Pensii Hunedoara.

Proba interviu va fi sustinuta doar de catre functionarii publici declarati admisi la etapa
selectiei.

» Conditii generale:
Candidatii trebuie sa fndeplineascd conditiile generale prezazute la art.465 alin.(1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarite ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a stirii de sinitate pe bazad de
evaluare psihologica.

» Conditii specifice:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea suitei,
MS Office (word, excel, power point, outlook) - nivel baza/ mediu;
minimum 7 ani vechime fn specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;
planificare si organizare - nivel operational;
comunicare - nivel operational;
tucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean - nivel operational;
integritate - nivel operational
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Atributiile postului:

Desfagoard activitatea de prevenire a accidentelor de munci si bolitor profesionale, in
scopul Tmbundtatirii activitatii privind securitatea si sénatatea in munci, la ltocul de
munca;

Actioneaza, prin diverse forme si mijloace de educare si comunicare, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

Tine evidenta modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale;

Tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a cheltuielilor
generate de acestea;

Verifica formularele FIAM de inregistrare a accidentelor de munca si ntreprinde actiunile
necesare in caz de neconcordanta in inregistrari

Verifica datele din fisele BP2 de declarare a bolilor profesionale si intreprinde actiunile
necesare in caz de neconcordanta in inregistrari

desfasoard activitatea privind lucrdtorii migranti din domeniul asiguririi pentru
accidente de munca si boli profesionale;

primeste  formularele comunitare, verifici informatiile si opereazi decontirile
corespunzatoare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Primeste cererile, verifica indeplinirea conditiilor legale si intocmeste documentele
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pentru acordarea prestatiilor de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

Urmareste imbun&tatirea conditiilor de munc, prin aplicarea principiilor ergonomice si a
masurilor tehnico - organizatorice;

Vizeaza certificatele medicale rezultate in urma unui accident de munca .

Desfasoara activitatea de prevenire, in functie de prioritatile specifice structurii
economice si administrative a fiecdrui judet;

Implementeaza programul - cadru de prevenire si raporteazi CNPP, prin indicatorii de
performanta, activitatile desfasurate;

Consiliaza angajatorii cu privire la intocmirea instructiunilor proprii si recomanda, prin
programe de lucru, masuri de prevenire si desfisoara activitatea de consiliere a
angajatorilor in domeniul securitdtii si sanatétii in munci;

este desemnat - lucrator cu activitatea de securitate si sanatate in munca, in cadrul
Casei Judetene de Pensii Hunedoara ;

Suspenda dreptul la prestatiile de asigurare in cazurile intemeiate, conform dispozitiilor
legale 1n vigoare;

Primeste documentatia §i o verificd, in vederea decontdrii serviciilor medicale prestate
in cazurile de accidente de muncé si boli profesionale:

Tine legatura cu Casa de Asigurdri de Sindtate, in vederea deruldrii, conform
reglementarilor in vigoare, a procedurii de decontare , att pentru cazurile de accident
de munca cat §i pentru cazurile de boli profesionale '
Realizeaza legatura cu celelalte case teritoriale de pensii si institutii implicate
(Inspectoratul Teritorial de Munca, Institutul National de Expertiza Medicala si
Recuperarea a Capacitatii de Munca - INEMRCM , Autoritatea de San&tate Publica) in
vederea indeplinirii obligatiilor legale

Desfasoara activitdtile necesare in vederea recuperdrii functionale a asiguratilor,
protezarii, reorientdrii si reconversie, in vederea reintegririi profesionale pentru cei
care au suferit accidente de munca si boli profesionale;

Asigura activitatea de recuperare functicnald, in vederea reintegririi profesionale pentru
persoanele care au suferit accidente de munca si boli profesionate, prin INEMRCM:

este membru in Comisia de receptie a bunurilor materiale, serviciilor, obiectelor de
inventar si mijloace fixe din cadrul CJP HUNEDOARA

Colaboreaza cu structurile si institutiile publice si private in domeniul siu de
competentd;

Organizeaza §i gestioneaza baza de date privind asiguratii pentru accidente de munci si
boli profesionale si asigura caracterul confidential al acesteia

Constata contraventiile si aplica sanctiunile potrivit legii

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, in vederea elaboririi si credrii baze de
date necesare desfasurarii activitatii;

Raspunde, in limita competentelor legale, la adresele sau petitiile formulate pentru
domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

Bibliografie pentru functia publica de executie vacante din clasa | de expert , clasa |, grad
profesional superior - ID 57084, la compartimentul accidente de munci si boli profesionale din
cadrul Casei Judetene de Pensii Hunedoara
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Constitutia Romaniei, repubticata;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul | si If ale partii a Vl-a Statutul functionarilor publici;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci $i boli profesionale, cu
modificarile si completarile ultericare

Informatii suplimentare se pot obtine la compartiment resurse umane al Casei Judetene de
Pensii Hunedoara, telefon 0254.219094, interior 107.

Compartimentul Resurse Umane
Hancila Elena

Afisat azi 12.12.2024



