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RAPORT DE EVALUARE A MODULUI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRITATE PENTRU ANUL 2022

de integritate,

Persoane

Grup de lucru

Nr. | Descrierea masurii* Indicatori® Riscuri* Responsabil* Termen* Stadiul Descrierea activitatilor
crt. indeplinirii intreprinse pentru
masurii la implementarea masurii/Cauzele
31.12.2022 | neindeplinirii masurii (dupa caz)
(VPUND**
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL APARATULUI PROPRIU
AL CASEI| JUDETENE DE PENSII HUNEDOARA
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivelul aparatului propriu al Casei Judetene de Pensii Hunedoara
1 | Adoptarea si Declaratie adoptata | Adoptarea unei | Conducatorul 31.03.2022 | Indeplinita Declaratia privind asumarea unei
distribuirea incadrul declaratii institutiei agende de integritate
institutiei a neadaptate organizationala a fost asumata si
declaratjei privind contextului semnata de catre conducétorul
asumarea unei Declaratie institutional Grup de lucru institutiei, avand nr. de
agende de distribuita inregistrare 12934 din data
integritate Nivel scazut de de21.03.2022.
organizationala implicare al Declaratia a fost postata pe site-
angajatilor ul institutiei la sectiunea
Integritate institutionala.
Prin adresa/e-mail-ul din data de
21.03.2022, documentul a fost
adus la cunostinta intregului
personal de conducere si de
executie din cadrul institutiei.
2 | Adoptarea si Plan de integritate | Nivel scazutde | Conducatorul 30.06.2022 | Indeplinita Proiectul Planului de integritate a
distribuirea in cadrul | adoptat implicare al institutiei fost elaborat in conformitate cu
institutiei a planului angajatilor obiectivele generale/obiectivele

specifice/masurile specifice din
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urmarea consultarii | desemnate pentru | Caracter exclusiv Anexa 1la H.G. nr. 1269/2021 si
angajatilor si a monitorizarea formal al cu riscurile identificate in urma
evaluarii de risc implementarii consultarii implementérii metodologiei de
conform HG nr. planului de evaluare a riscurilor de coruptie
599/2018 integritate Nealocarea conform prevederilor H.G. nr.
resurselor 599/2018.
umane si - Proiectul a fost transmis,
financiare in vederea
necesare consultarii/modificarii/completarii,
intregului personal de conducere
si de executie de la nivelul
institutiei. In urma procesului de
consultare, a fost elaborat Planul
de integritate al institutiei si
aprobat prin actul administrativ
al conducatorului institutiei nr.29
din data de 22.06.2022
-Prin actul administrativ de
aprobare a Planului de
integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii
planului de integritate, la nivel de
functie de conducere, i
persoana de contact, la nivel de
functie de executie.
3 | Evaluarea anuald a | Raport de evaluare | Caracterul Conducatorul 31.12.2022 | Indeplinita raportul de evaluare s-a
modului de intocmit si publicat | formal al institutiei elaborat pana la data de
implementare a pe site-ul insitutiei | demersului in 28.02.2023 pentru anul 2022 si
planului si absenta aplicarii | Grup de lucru s-a publicat pe site-ul institutiei.
adaptarea acestuia | Plan publicat pe efective a
la riscurile si site-ul institutiei metodologiei de
vulnerabilitatile nou evaluare a
aparute riscurilor
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Identificarea, Registrul riscurilor | Caracter formal | Conducéatorul 31.12.2022 | Partial La solicitarea entitatilor

analizarea, de coruptie al demersului, in | institutiei Indeplinita responsabile, organizarea de

evaluarea si completat absenta aplicarii cursuri pentru personalul

monitorizarea efective a Grup de lucru responsabil

riscurilor de Nr. de riscuri si metodologiei de - Registrul riscurilor de coruptie

coruptie, precum si | vulnerabilitati evaluare a aferent anului 2022 (Anexa nr.2

stabilirea si identificate riscurilor la Decizia nr.41/18.08.2022), a

implementarea fost completat ;

masurilor de Nr de masuri de - Nr. de riscuri si vulnerabilitati

prevenire si control | interventie identificate — 38;

al acestora, - Nr. masuri de interventie — 0;

conform HG nr. - Formarea profesionala a

599/2018 membrilor Grupului de lucru
pentru aplicarea efectiva a
metodologiei de evaluare a
riscului — studiu individual;

Identificarea, Rapoarte intocmite | Identificarea Conducatorul 31.12.2022 | Indeplinita - Rapoarte intocmite: Raportul

evaluarea si gresita a institutiei anual de evaluare a incidentelor

raportarea unitard a | Nr. de incidente faptelor ca de integritate 2021

incidentelor de identificate incidente de Grup de lucru nr.11990/14.03.2022 (Anexa 6 la

integritate, conform integritate H.G nr.599/2018);

HG nr. 599/2018, Nr. si tipul de - Nr. de incidente identificate — 0

precum si stabilirea | méasuri de Lipsa de - Nr. si tipul de masuri de

unor masuri de prevenire si/sau relevanta a prevenire si/sau control luate - 0

prevenire si/sau control luate datelor provenita

control urmarea din gresita

producerii incadrare a

acestora faptelor ca

incidente de
integritate
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Consolidarea | Nr. functionarilor | Evaluarea | Conducatorul | 31.12.2022 | Indeplinita | Publicarea pe site a posturilor
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profesionalismului

publici evaluati formala a institutiei scoase la concurs si organizarea
in cariera functionarilor conform legii a testarii
personalului din Nr. si tipul publici Compartimentul candidatilor, transparentizarea
cadrul Casei masurilor dispuse Resurse Umane procedurilor de recrutare in
Judetene de Pensii | urmare a Nealocarea sectorul public si asigurarea
Hunedoara, prin evaluarilor realizate | resurselor stabilitatii functiei publice, avand
aplicarea efectiva a umane si la baza legislatia specifica
mecanismelor de Nr. posturilor de financiare activitatii.
evaluare a conducere ocupate | necesare - Nr. functionarilor publici
performantelor, cu titlu permanent evaluati - 64
evitarea numirilor - Nr. si tipul masurilor dispuse
temporare in Procentul posturilor urmare evaluarilor realizate — nu
functiile publice de | de conducere este cazul
conducere, ocupate cu titlu - Nr. posturi de conducere
transparentizarea permanent prin ocupate cu titlu permanent — 8
procedurilor de raportare la - Procentul posturilor de
recrutare in sectorul | numarul total al conducere ocupate cu fitlu
public si asigurarea | posturiior de permanent prin raportare la
stabilitatii functiei conducere numarul total al posturilor de
publice dininstitutie conducere din institutie — 10%
- Nr. si tip de masuri luate in
Nr. si tip de masuri vederea asigurarii vizibilitatii
luate in vederea anunturilor aferente procedurilor
asigurarii vizibilitatii de recrutare - afisare la sediul
anunfurilor institutiei, publicare pe pagina de
aferente facebook si pe site-ul institutie
procedurilor de www.cjp-hd.ro;
recrutare
Asigurarea unei Nr. sesizari Neaplicarea Conducatorul Permanent | Indeplinita - Nr. sesizari referitoare la
protectii efective a referitoare la efectiva a institutiei incidente de integritate
cetatenilor care incidente de masurilor de solutionate -0
sesizeaza integritate protectie Responsabilul cu - Procentul sesizarilor referitoare
presupuse incidente | solutionate incidentele de la incidente de integritate
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de integritate Nealocarea integritate raportat la numarul total de
savarsite de Procentul resurselor sesizari inregistrate la nivelul
furnizorii de servicii | sesizarilor umane si Compartimentul institutiei -0
publice referitoare la financiare Resurse Umane - Masuri luate urmare sesizarilor
incidente de necesare - nu a fost cazul
integritate raportat - Nr. si tip de masuri de protectie
la Necorelarea aplicate efectiv cetatenilor —nu
numarul total de datelor a fost cazul
sesizari nregistrate | referitoare la
la nivelul institutiei | sesizarile
care s-au aflat pe
Masuri luate circuitul de
urmare sesizarilor | solutionare al
mai multor
Nr. si tip de masuri | instituti
de protectie
aplicate efectiv
cetatenilor
Formarea unei Nr. de sesizari Nealocarea Conducatorul 31.12.2022 | Implementat Organizarea permanenta de
culturi civice de transmise de resurselor institutiei catre conducerea institutiei a
confruntare a cetateni umane si audientelor, in care cetatenii isi
fenomenului financiare Grup de lucru pot exprima si ar putea reclama
coruptiei ,mici”, Nr. si tip de canale | necesare eventuale cazuri de coruptie.
inclusiv prin utilizate Consilierul in comunicare este in
utilizarea noilor Neimplicarea permanenta legatura telefonica
tehnologii (de Nr. materiale cetatenilor cu cetatenii, acestia putand sa
exemplu, social educative In demers solicite informatii profesionale sis
media) diseminate a isi exprime eventualele
Lipsa menultumiri.
Nr. de mesaje specialistilor in Nr. de sesizari transmise de
preventive (postari) | domeniul cetateni -0
publicate pe comunicarii - Nr. si tip de canale utilizate - 0
canalele online - Nr. de campanii de
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institutionale de
comunicare online
(Facebook,
Instagram, Twitter,
Youtube, etc)

constientizare organizate — 0

- Nr. activitati de educatie a
publicului -0

- Nr. de materiale educative
diseminate - 0

- Nr. de mesaje de preventive
(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc) -0

OBIECTIV GENERAL NR. 3 —~ CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA Sl
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin
asigurarea implementarii lor efective

Asigurarea aplicarii
efective si unitare a
legislatiei de
transpunere a
Directivei UE
2019/1937

Nr. de raportari

Nr. de proceduri
interne

armonizate
lelaborate conform
prevederilor
legislative

Nr. si tip de canale
de raportare
disponibile in
cadrul institutiilor

Existenta unei
persoane /
compartiment
special

Lipsa interesului
personalului
[conducerii
institutiei publice

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare

Conducatorul
institutiei

Responsabilul pe
linie de anticoruptie

Compartimentul
Resurse Umane

31.12.2022

Implementat

- Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate -0

- Procentul sesizarilor referitoare
la incidente de integritate
raportat la numarul total de
sesizari inregistrate la nivelul
institutiei - 0

- Masuri luate urmare sesizarilor
- nu a fost cazul

- Nr. si tip de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor —nu
a fost cazul

- Nr. de plangeri depuse in
instanta- nu a fost cazul
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desemnate pentru
a primi sesizarile
avertizorilor in
interes public

Nr. de masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor
care

au favorizat
incalcarea
normelor,
diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatji de
represalii la locul
de munca

Nr. de pléngeri
depuse in instanta

Obiectiv specific nr. 3.2. - Imbunatatirea capacitétii de gestionare a esecului de manag
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

ement prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

10 | Auditarea internd, o | Nr. recomandari Nealocarea Conducatorul Odatala2 | Indeplinita Verificarea de catre auditor al
data la doi ani, a formulate resurselor institutiei ani modului de intocmire
sistemului de umane si documentatiei privind accesul
prevenire a Gradul de financiare Compartimentul personalului la informatiile de
coruptiei la nivelul implementare a necesare Audit Public interes public, corelarea
aparatului propriu recomandarilor elementelor care au impact
al Casei Judetene | formulate Lipsa cooperarii asupra integritatii si
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de Pensii
Hunedoara

din partea
structurilor Casei
Judetene de
Pensii
Hunedoara

vulnerabilitatii institutionale.

- Nr. recomandari formulate:2

- Gradul de implementare a
recomandarilor formulate; 100%
s-a realizat auditarea sistemului
de prevenire a coruptiei ,
conform rapoartelor de auditor
nr. 25279/05.07.2021,
7530/08.02.2023.

OBIECTIV GENERAL NR. 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE CASEI JUDETENE DE PENSII HUNEDOARA

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii si a gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul Casei Judetene de Pensii Hunedoara,
reducerea vulnerabilittilor si a riscurilor de coruptie

11 | Actualizarea si Cod de etica Lipsa interesului | Consilierul de eticd | 31.12.2022 | Indeplinita Efectuarea permanenta a testarii
diseminarea diseminat din partea lucratorilor privind cunoasterea
Codului de etica la personalului Codului de etica, a valorilor,
nivelul structurilor Numarul actiunilor | institutiei principiilor si normelor etice
Casei Judetene de | de diseminare pentru respectarea demnitatii,
Pensii Hunedoara Lipsa implicarii integritatii precum si asigurarea

consilierului de unor raporturi echitabile atat

etica intre lucratori cat si in raporturile
acestora cu societatea in
ansamblu.
Nr. de sedinte de consultare -0
- Nr. De angajati care au solicitat
consultare - 0
Gradul de cunoastere de catre
angaijati a normelor privind
consilierul etic 8 chestionar de
evaluare)-100%
- Nr. de materiale educative
diseminate — 0

Obiectiv specific nr. 4.2 Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public
12 | Monitorizarea | Numérul actiunilor | Lipsa de | Conducstorul | 31.12.2022 | Indeplinita | Imbunatatirea formatului site-lui
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actualizarii de implicare a institutiei Casei Judetene de Pensii
periodice a postare/actualizare | personalului Hunedoara si postarea
informatiilor de pe site Casei Judetene permanenta a informatiilor de
interes public pe de Pensii Responsabil interes public
site-ul Casei Hunedoara comunicare Relatii
Judetene de Pensii Publice
Hunedoara

13 | Asigurarea Nr. si tipul de Nealocarea Conducatorul 31.12.2022 | Indeplinita Informatiile
respectarii informatji de interes | resurselor institutiei publicate in conformitate cu
prevederilor privind | public umane prevederile
accesul la informatii | publicate din corespunzatoare | Responsabil art. 5 din Legea nr. 544/200,
de interes public si | proprie initiativa — comunicare i permit
a celor privind informatii Supraincarcarea | relatii publice accesul cetatenilor la informatji
transparenta publicate in cu sarcini a de interes public si a celor
procesului conformitate cu persoanelor privind transparenia
decizional prevederile responsabile cu | Responsabil procesului decizional se

art. 5 din Legea nr. | comunicarea resurse umane realizeaza prin accesarea site-lui

544/2001

Nr. de raspunsuri
formulate la
solicitari de
informatii de interes
public

Nr. sanctiunilor
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionald si de
asigurare a
accesului la

informatiilor de
interes public

Neactualizarea
informatiilor de
interes public pe
site-urile oficiale

Nerespectarea
termenelor
privind
transparenta
decizionala

Neaplicarea
sanctiunilor

(aplicarea Legiinr
52/2003)

Biroul Juridic si
Contencios
Administrativ

casei Judetene de Pensii
Hunedoara.

- Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate -0

- Procentul sesizarilor referitoare
la incidente de integritate
raportat la numarul total de
sesizari inregistrate la nivelul
institutiei -0

- Masuri luate urmare sesizarilor
—nu a fost cazul

- Nr. si tip de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor —nu
a fost cazul

- Nr. de pléngeri depuse in
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informatii de interes
public prin
publicarea acestora
din oficiu

Nr. de plangeri in
justitie privind
nerespectarea
prevederilor legale
de catre institutii cu
privire la aplicarea
Legii nr. 52/2003
Nr. de plangeri in
instanta privind
nerespectarea
prevederilor legale
de catre institutii cu
privire la aplicarea
Legii nr. 544/2001

Numér de plangeri
n instanta
solutionate in
favoarea societatii
civile

disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

instanta- nu a fost cazul
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