.....
ﬁCN PAS CASA JUDETEANA DE PENSII HUNEDOARA

DEVA, Bulevardul Decebal, Bloc A1

Casa Nationalad de Pensii si r .
’ e Tel. 0254 219094 Fax 0254 233723 Pagina web: www.cjphd.ro

Alte Drepturi de Asigurari Sociale

RAPORT DE ACTIVITATE
privind stadiul realiz arii actiunilor specifice
Casei Judeene de Pensii Hunedoara, in primele 8 luni ale arwil2010

In fungie de atribtiile, sarcinilesi competerele prevzute in legislda care 1i reglemente#az
activitatea, principalele obiective pentru realeatirora colectivul Casei Jugene de Pensii Hunedoara
si-a dirijat eforturile materialgi umane, au fost urioarele:

- organizareasi conducerea evidea tuturor contribuabililor la bugetul asiguitor sociale,
individuali si colectivi, a contribtiilor datorate de atre acatia, precumsi a asigurédlor
sistemului public de pensii, a drepturikdiobligatiilor acestora;

- asiguraressi urmarirea exectiei bugetare n profil judean, In ceea ce prigte veniturilesi
cheltuielile bugetului asigarilor sociale;

- stabilireasi plata tuturor drepturilor de asiginr socialesi a indemnizdilor acordate prin legi
specialesi ale cror stabiliresi plata au fost incluse Tn competanmaterial a institdiei;

- organizaregi urmarirea activititii de expertiz medicak si recuperare a capadjii de muna si
distribuirea étre persoanele indregite a biletelor de tratament balnear;

- organizaresi conducerea evideslor privind accidentele de mufjca bolilor profesionale. a
prestaiilor specifice acestors a asiguralor pentru accidente de munhg boli profesionale;

- organizareai efectuarea opetianilor de modificare a drepturilor de pensie imfmomitate cu
prevederile Legii nr. 19/2000, in baza actelor dieare depuse deitte pensionari ulterior
inscrierii la pensie a acestora;

Faa de aceste priotiti, rezultatele Casei Jugme de Pensii, ginute Tn primele 8 luni ale
anului, se prezidtdupi cum urmeax



1. Tn domeniul evidentei contribuabililor, contribu tiilor, asiguratilor, veniturilor si
cheltuielilor bugetului asigurarilor sociale:

1.1. Evidenta contribuabililor, a contrilyilor si a asigurélor din judgul Hunedoara, a insemnat
primirea, Tnregistrarea, verificaraa preluarea in sistemul informatic a datelor dirstpe59.291 de
declarai nominale, declang@ de asigurarai contracte de asigém sociale, pentru cei peste 115.134 de
asigura, nivelul de procesare a acestoraalde lura, fiind de 100%.

In acees perioadi, s-a desfsurat o vast activitate pentru realizarea evideiy urmirirea
procesului de derulare a opguailor financiare specifice asiguilor sociale, pentru cei 5.354 de
asigura individuali, Tn baza contractelor de asigurareiai sau a declatalor de asigurare.

1.2. In ceea ce priwte evidema veniturilorsi cheltuielilor bugetului asigdrilor sociale, Tn
primele 8 luni ale anului 2010, sitimse preziri astfel:

Total venituri - 269,58 milioane lei;
din care:

Contribuii asigusri sociale - 271,32 milioane lei;

Venituri nefiscale - -1,74 milioane lei;

Total cheltuieli - 993,13 milioane Igi
din care:

De la bugetul statului - 79,29 milioane lei;

De la bugetul asigérilor sociale - 913,84 milioane lei;

O analiz a situaiei prezentate mai sus scoate n evidéaptul &, in judeul Hunedoara, rata de
acoperire, din venituri proprii, a cheltuielildieetuate este de numai 27,14%.

2.Tn domeniul stabilirii si plitii drepturilor specifice

In cursul primelor 8 luni ale anului 2010, Casaeleari de Pensii Hunedoara a emis 20.292
decizii de stabilire sau modificare a drepturilpesifice, dintre care 5.748 decizii privind staigié
drepturilor de pensiki 14.544 de decizii de modificare a drepturilorpdmsie.

In aceesi perioadi s-a asigurat plata ritmic la termenele stabilite, a drepturilor pentru cei
147.177 beneficiari din judedintre care:

Pensionari de asigin sociale - 125.336 persoane;
Pensionari agricultori - 6.129 persoane;
Pensionari I.O.V.R. - 95 persoane;
Beneficiari indemnizgi speciale - 10.836 persoane;
Alti beneficiari - 4.781 persoane;

Pentru asigurarea i drepturilor cuvenite beneficiarilor prezefitanai sus, au fost necesare
fonduri la nivelul a 914 milioane lei, fonduri &ror gestionare, in regim de legalitate, oportuaitat
eficiena economid, a solicitat eforturgi preocupare deosebite din partea intregului coiect atribuii
in acest domeniu.

Un alt beneficiu acordat Tn primele 8 luni ale am#@010, a fost acela al biletelor de tratament
balneari de odihri, beneficiu la care au avut acces 2.126 persoane.



3. In domeniul expertizei medicalei recuperirii capacitatii de munci

Activitatea de expertizmedical si recuperare a capadji de muna, desfisurat in cadrul a
trei cabinete medicale de specialitate, s-a comatdn urnitoarele:

Numar persoane expertizate 1.180
din care:
Incadrate 1n grad de invaliditate 1.180
din care:
Gradul | 30
Gradul Il 436
Gradul Il 714
Neincadrate in grad de invaliditate 0
Numar persoane revizuite 12.591
din care:
Meninute in grad de invaliditate 12.577
Depensionate 14

4.Tn domeniul accidentelor de mund si bolilor profesionale

In cursul primelor 8 luni ale anului 2010, Casa ejedi de Pensii Hunedoara, prin
compartimentul de specialitate a inregistrat unarue 19 accidente de munastfel:

TOTAL 169
din care:
Cu incapacitate tempotade muna: 162
Cu deces: 7

In acees perioadi, au fost luate n evidgn23 cazuri de boalprofesional, toate depistatgi
confirmate in cele 8 luni ale anului 2010.

5.1n domeniul optimizarii serviciilor oferite pensionarilor

In diredia optimizirii serviciilor oferite pensionarilor, in afara oelagtate mai sus, care s-au
efectuat in aplicarea strich prevederilor legale de reglementare, s-au ngairozat urnitoarele:

- primirea beneficiarilor presfdor institutiei, n regim de lucru cu publicul, in fiecare zi
lucratoare, fira excepie, pe toat durata normala programului de lucru;

- primirea pensionarilor, in regim de aud&nin fiecare zi lucéitoare, cu exce zilei de
maui, la una dintre persoanele cu ftieade conducere de la nivelul instiai,

- apropierea prestatorului de servicii de bendficecestora, prin organizarea, ca puncte de
lucru, a caselor Locale de Pensii Hunedoara, Br@utistie;

- monitorizarea ate&ita intregului proces de mufjcin scopul soltionarii in termenele
previzute de lege a cererilor adresate ingéty

- organizaregi dotarea spgdlor de primire pentru lucru cu publicul la stamda ridicate de
confortsi operativitate.



Tot Tn diregia optimizirii serviciilor oferite beneficiarilor institiei, contribuabili, asigung
pensionari, etc., in primele 8 luni ale acestusamdepus un mare volum de maipentru realizarea
relaionarii cu aceatia, Tn vederea rezaivii problemelor pe care le formuleaz

S-au efectuat, in total, 80.804 nedaari, astfel:

- prin audiere : 1.025;
- prin lucru cu publicul : 73.686;
- prin pettii : 1.261;
- prin alte modalti . 4.832.

Pentru a veni in sprijinul contribuabililgr pentru a preintdmpina eventuale siiuaeplacute
generate de aplicarea OUG nr. 58/2010, modifigain OUG nr. 82/2010si in virtutea faptului &
respectul pentru cgenii, care §i depun contribtiile, reprezind o prioritate absoldt s-a dispus
adoptarea unei set deisuri concrete, care sprijine institgiile responsabile de implementarea acestor
acte normative, ddpcum urmeax

- crearea la nivel teritorial a unor puncte de duale Ageriei Judeene de Ocupare a Kerde
Munci la sediul Casei Jugene de Pensii ale Casei Judene de Pensii la sediul Agen Judeene de
Ocupare Faei de Mund, astfel incat depunerea declélar si incasarea contribiilor individuale atat
pentru pensii, cafi pentrusomaj, 4 se poat face la sediul orireia dintre cele dauinstituii.

- prelungirea programului de lucru cu publicdlipi cum urmeax
- 20-24 septembrie 2010, péla orele 18",
- 25 septembrie, para orele 1%
- 27 septembrie, para orele 1&.

- nominalizarea unei persoane in cadrul ingdtucare & gestioneze comunicarea cu mass-
media, astfel incatisse poat oferi raispunsuri rapidei clare oricirei solicitiri a presei

- instruirea personalului implicat Tn opgumea de preluare a declallar si de incasare a
contribyiilor, in sensul unui comportament profesiongsta unei atitudini pro-activesi pline de
burnavointa fata de contribuabili, pentru a oferi un serviciu poldie calitatei a se evita repetarea unor
situaii similare celor de luna precedeént

Realizarea obiectivelor Casei Juyglee de Pensii Hunedoara, a sarcinioratribuiilor
specifice, in primele 8 luni ale anului 2010, aspeus mobilizarea ntregului personal, in reginefbet
prelungit, regindu-se costientizarea roluluisi misiunii pe care institia il are in planul socialului
hunedorean.

Aceasta, nu nsearningi, ¢ NU mai exist resurse, £ nu se poate mai mugi mai bine,
identificarea acestorgi mobilizarea lor, la alte nivele de calitate, ldeastandarde de operativitate,
ramane una din sarcinile prioritare pentru anul 2@ilQrmatorii, 0 sarcia asumat de ctre echipa
manageria a Casei Judene de Pensii Hunedoara.
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