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SEF SERVICIU FINANCIAR CONTA
DOSPIN PETRONELA

CAIET DE SARCINI

privind Tncheierea unui contract de
SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

Cap.1 Date generale

In temeiul prevederilor art. 7, alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si art. 43
din HG nr. 395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Casa
Judeteana de Pensii Hunedoara cu sediul in Deva, B-dul Decebal , Bl.A1,parter, telefon: 0254/219094, fax:
0254/233723, in calitate de autoritate contractanta, achizitioneaza servicii de medicina muncii, conform
cerintelor caietului de sarcini.
Informatiile suplimentare :
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0254/219094, 0254/233723, int. 112 sau e-mail:
talida.bele@cnpp.ro, persoana de contact Ec.Pongracz Talida Roxana-Compartiment Achizitii Publice.

Cap.2 Obiectul contractului const3 in prestarea serviciilor de medicina muncii si anume in asigurarea
consultantei, coordondrii si avizirii in domeniul sanatatii §i securitdtii in munc3, in raport cu legislatia
specificd (Legea sdnatatii si securititii in muncd nr. 319/2006, OMSF nr. 875/2002, HG nr. 355/ 2007 privind
supravegherea sanatatii lucritorilor, Codul Muncii) de cétre prestator pentru toti salariatii beneficiarului,
precum si a tuturor serviciilor medicale de medicina muncii prevazute de reglementirile in vigoare.

Cap.3 Cerinte minime pentru serviciile ce fac obiectul contractului de achizitie:
1. Examen medical la angajarea in muncs;
Examen medical al noilor angajati pe pericada de adaptare (la o lund);
Control medical periodic;
Examen medical la reluarea muncii;
Supravegherea special3;

voR W

Bulevardut Decebal, bloc A1, parter, Deva
Tel.: +4 0254 219094; Fax: +4 0254 233723
E-mail: sesizari@cjp-hd

www.cip-hd.ro / www.romania?019.eu




Nesecret

6. Verificarea si gestionarea dosarului medical, eliberareg avizului medicului specialist de
medicina muncii pe fisa de aptitudine ;

7. Examene de specialitate, investigatii paraclinice pentru efectuarea examenului medical la
angajare si control medical periodic al angajatilor, diferentiat in functie de noxele si solicitarile
profesionale la care sunt expusi, conform H.G. nr.355/2007;

8. Luareain evidents a concediilor medicale la cererea beneficiarului;

sanatatii si securitatii in munca, dupa caz. Parafarea anualj a fiselor de instruire individuals privind
sandtatea si securitate fn munca;

10. ntocmirea documentatiei legale privind protectia maternitatii;

11. Consilierea beneficiarului privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor ; :

12. Consilierea beneficiarului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sdnitate in munca;

13. Vizitarea locurilor de muncd in vederea evaluirii riscurilor profesionale si a conditiilor de
munca;

14. Intocmirea §i prezentarea beneficiarului a unui raport anual de evaluare a stérii de sanstate 3
angajatilor care va cuprinde in principal concluziile evalusrii starii de sandtate a lucritorilor, precum si
recomandari medicale privind promovarea sanatétii la locul de muncs;

15. Semnalarea in scris, prin scrisoare medicald, adresat3 medicului de familie al fiecrui angajat
cu afectiuni care nu sunt legate de profesie in momentul depistdrii lor, daci acestea sunt depistate in
perioada derularii contractului;

16. Informarea in scris a beneficiarului asupra legislatiei noi in domeniu;

17. Comunicarea statistici trimestrialy citre Directia de Sanitate Publics Hd a concluziilor
controalelor medicale;

18. Semnalarea, inregistrarea §i dispensarizarea cazurilor de boali profesional3 si a bolilor legate
de profesie, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

19. Testarea psihologic3 si eliberarea avizului medical anual pentru personalul cu atributii Tn
siguranta circulatiei rutiere. '

20. Consultatii spontane. Prestatorul acceptd, ca orice angajat al beneficiarului s3 poatd consulta
medicul de medicina muncii pentru orice simptome pe care le atribuie conditiilor de muncs si activitatii
desfasurate, prin solicitare verbalj directa.

Precizdm cd numérul angajatilor institutiei este de 68 persoane,urmand a fi ocupate posturile vacante
Panala un numar total de 5 persoane.

Cap.4 Durata incheierii contractului

Durata pentru care se incheie contractul de servicii medicina muncii este:
01.05.2021 -31.12.2021, cu posibilitate de prelungire pana la data de 30.04.2022 conform art.165 din
H.G.nr.395/2016.Prelungirea se va face in conditiile mentinerii pretului convenit initial in contractul de
achizitie publica.
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Cap.5 Modul de prezentare a ofertelor

Operatorii economici interesati sa oferteze vor putea accesa sj descarca de pe site-ul Casei Judetene
de Pensii Hunedoara : http// http://www.cip-hd.ro/lnteres public - Achizitie servicii medicina muncii:
anuntul publicitar si caietul de sarcini .

Operatorii economici interesati ay obligatia de a posta in catalogul electronic de bunuri, servicii si
lucrari disponibil in SICAP, oferta de pret si principalele caracteristici tehnice ale operatiunilor necesare
pentru servicii medicina muncii ce urmeaza a fi prestate, in conformitate cuy cerintele caietului de sarcini,
Ofertantul va elabora propunerea tehnico-financiara detaliata, astfel incat aceasta sa respecte, cerintele
inserate in caietul de sarcini. Oferta se va redacta in limba romana.

Oferta de pret va fi exprimat in lej si se va pdstra ferma toat# durata deruldrii contractului. Pretul
unitar lunar al pachetului, fara TVA din oferta este ferm si nu poate fi modificat. Perioada de timp in care
ofertantul trebuie sa isi mentina valabila oferta este 30 zile.

Cap.6.Criteriul de adjudecare : Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut al pachetului prestari servicii
medicina muncii ofertat, cu cele maj multe optiuni acordate.

Cap.7.Alte precizari :
1.Prestatorul este raspunzator fata de autoritatea contractanta pentru indeplinirea obligatiilor
contractuale privind serviciile de medicina muncii,

2. Este interzisa fmpunerea de catre prestator a unor taxe de reziliere say penalitati pentru rezilierea
inainte de termen a contractului de prestari servicii solicitata de catre autoritatea achizitoare, pentru motive
justificate de considerente de ordin legal si financiar.

3. Personalul prestatorului se obliga sa respecte reglementarile si regulamentele interioare ale
autoritatii contractante, pe toata durata prezentei la sediile acesteia.

4.Contravaloarea prestarii serviciilor de medicina muncii se va factura lunar. Piata facturii se face prin
O.P.in lei, in termen de 30 zile de la data primirii facturii, intr-un cont de trezorerie, indicat de furnizor. Nu
se accepta oferte alternative.

Cap.8. Valoarea totala maxima estimata a achizitiei este :
- pret/luna: 400 lei fara TVA;
-pentru perioada 01.05,2021-31.12.2021 este 3200 lei, fara TVA;
-pentru perioada 01.01.2022-30.04.2022 este 1600 lei, fara TVA.

INTOCMIT,
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Pongracz Talida Roxana



