CONTRACTAT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE

DE MEDICINA MUNCII

oooooooooooooooooooooooooo

L PARTILE CONTRACTANTE
In temeiul Legii nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat prezentul contract
de prestare de servicii,

intre

CASA JUDETEANA DE PENSII HUNEDOARA aviand sediul in Deva, Bld.Decebal,
Bl.Al,parter, telefon 0254 219094,fax 0254 233723, cod fiscal 13592257, avind contul curent
ROB9TREZ25A685003200130X.deschis la Trez.Statului Deva, reprezentatd prin Director Executiv

si Sef Serviciu Financiar Contabilitate , denumitd in continuare
ACHIZITOR, pe de o parte,

SI

S.C. MEDICAL EMERGENCY DIVISION SRL, cu sediul in Deva, Str. Santuhalm, nr. 65B,
Jud. Hunedoara, Telefon: 0354412666, Cod de Inregistrare Fiscala 27316391, inmatriculata la Registrul
Comertului J20/647/2010, reprezentata prin d-na i — in calitate de administrator,
denumita in prezentul contract PRESTATOR,

II.OBIECTUL CONTRACTULUI:

Art. 2.1. Prestatorul va efectua urmatoarele servicii medicale, in conformitate cu:

e Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;Hotdrére nr. 1425 din 11 octombrie
2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii Tn munca
nr.319/2006.

o Hotararea de Guvern nr. 355 din 17 mai 2007 privind examinarile medicale pentru fiecare
categorie profesionala in parte.

e H.G nr. 1169 din 25 noiembrie 2011pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

o Cerintele caietului de sarcini si oferta tehnica anexa la contract.

Atributiile serviciului de Medicina Muncii:

. Organizarea si participarea la evaluarea riscurilor profesionale;

. Monitorizarea starii de sinitate a angajatilor prin:

. ' examen medical la angajare — prevazut In fisa postului;

. control medical periodic- previzut int fisa postului;

. examen medical la reluarea muncii;

. examen medical de adaptare;

. reabilitarea profesionald si reorientarea profesionald in caz de accident de munca;

. vizare concedii medicale;

. comunicarea riscului profesional catre toti factorii implicati In procesul muncii;

. consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psiho- fiziologice ale
angajatorului;

. consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de séintate si securitate la locul
de munca;
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ITL. DURATA CONTRACTULUI :
Art. 3.1. Contractul se incheie pe o durata determinata, de la data de : 81 mai 2019 — 31
decembrie 2019,cu posibilitate de prelungire pe 4 luni,cu act aditional.

IV. DOCUMENTELE CONTRACTULUIL
Art.4.1. - Documentele contractului sunt :

a) caiet de sarcini;
b} oferta prestatorului (constand in oferta tehnica si oferta financiara).

V. PRET, MODALITATE DE PLATA @

Art, 5.1.Tariful pentru serviciile medicale, este 400 lei/luna,nepurtator de T.V.A:

Art. 5.2.Achizitorul va achita In contul nr RO22TREZ3665069XXX005248 deschis la
Trezoreria Deva. ¢

Art. 5.3.Achizitorul va achita factura emis# de SC MEDICAL EMERGENCY DIVISION SRL
DEVA trimestrial,respectiv in ultima luna a fiecarui trimestru.

Art. 5.4.In cazul depésirii termenului de platd convenit, se percep penalitdti de 0,1% pentru
fiecare zi de Intdrziere, aplicate la valoarea facturii neachitate.

VI. FORTAMAJORA

Art.6.1. Orice Imprejurare independentd de vointa partilor, interveniti dupd data semndirii
contractului §i care impiedicd executarea acestuia, este consideratd forti majord si exonereazd de
rispundere partea care o invoci.

Art.6.2. Sunt considerate forta majora in sensul acestei clauze, imprejurari ca: razboi, revolutie,
cutremur, marile inundatii, embargo.

Art.6.3. Nu sunt asimilabile cazului de forta majora: greva, intreruperea furnizarii energiei, apei,
gazului, lipsa materiei prime- cu exceptia lipsei de carburanti la nivel national.

Art. 6.4 Partea care nu-si poate indeplini obligatiile din cauza de forta majora este exonerata de
raspundere, in conditiile legii.

VII. CLAUZA PENALA :
Art.7.1. Partea care nu- si indeplineste obligatiile rezultate din acest contract este de drept in
intarziere din momentul scadentei.
VIIL LITIGII :
Art.8.1. In caz de litigii neconcibiabile pe cale amiabila, se face apel la organele juridice
competente.
Art.8.2.Partea care denunta acest contract in mod unilateral are obligatia de a notifica cealalta
parte contractanta in scris in termen de 5 zile inainte. ‘
Atr.8.3.Eventualele litigii care s-au putea ivi in legatura cu acest contract vor fi solutionate pe
cale amiabila, iar daca acest [ucru nu este posibil, vor fi solutionate de instantele competente.
IX. INCETAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
Art.9.1. Prezentul contract se reziliazé de plin drept, printr-o notificare scrisd a achizitorului, in
termen de 15 zile calendaristice de la data constatérii, in urmétoarele situatii: '
a) dacd organele competente ridicd furnizorului autorizajia de functionare, sau termenul de
valabilitate a acesteia expird, sau acreditarea furnizorului inceteaz;
b) neanuntarea achizitorului cu privire la orice modificare in legiturd cu conditiile care au stat la
baza incheierii prezentului contract, in termen de 10 zile lucrétoare;
Art.9.2. Prezentul contract inceteaza cu data la care a intervenit una dintre urmétoarele situatii:
a) furnizorul se mutd din teritoriul de functionare,
b) furnizorul isi inceteazi activitatea prin faliment, dizolvare, lichidare, desfiintare sau reprofilare,
dupi caz;
¢) acordul de vointd al pértilor;
d) beneficiarul isi inceteaza definitiv activitatea;
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e) denuniarea unilaterald a contractului de cétre oricare din pértile contractante, printr-o notificare
scrisd, cu 30 de zile calendaristice anterior datei de la care se doreste incetarea contractului;

f) ladata la care expird valabilitatea contractului.

g) Lipsa disponibilitatilor banesti pentru finantarea unor astfel de activitati sau interzicerea de catre
Casa Nationala de Pensii Publice a efectuarii unor astfel de cheltuieli.

X. CORESPONDENTA
Art.10.1. Corespondenta legatd de derularea prezentului contract, se efectueazi in scris prin
scrisori recomandate cu confirmare de primire, prin fax,mail sau direct la sediul partilor.

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.11.1. Prezentul contract se poate modifica prin acord bilateral, la initiativa oricéirei parti
contractante, sub rezerva notificérii scrise a intenfiei de modificare si a propunerilor de modificare cu
cel putin 15 zile inaintea datei de la care se doreste modificarea.

Art.11.2. Modificérile convenite se fac prin act aditional, semnat de ambele pirti §i care va deveni
anexd la prezentul contract.

Art.11.3. In cazul in care, pe durata deluriirii contracinlui, apar acte normative in materie, care
modificd prevederi ale prezentul contract, clauzele contractuale se vor modifica §i completa in mod
corespunzator. ' '

Art.11.4. In cazul n care o clauzi a acestui contract ar fi declaratd nuld, celelalte prevederi ale
prezentului contract nu vor fi afectate de aceastd nulitate. Pirtile convin ca orice clauzi declaratd nuld

Art.11.5. Prezentul contract s-a incheiat in 2 exemplare, azi .22.8%.%6\3..., cate unul pentru
fiecare parte.
ACHIZITOR, PRESTATOR,
CASA JUDETEANA DE PENSII Hunedoara S.C. MEDICAL EMERGENCY DIVISION SRL
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WYY, 25 oM, W\

ANEXA 11a contractul Nr.)veessoo/oiriraiocinesvessaonn =

Pretul pentru examindrile medicale este :

Pret
/
Categoria de personal pers
Examen medical la angajare/control periodic i
an
Personal cu functie de conducere -examen clinic general
{ director general, dir. admin., -examenpsihologic
administrator, sef serviciu). -EKG 75
-testare glicemie
-incheierea dosarului medical si eliberare fisa aptitudine
Personal tesa, informatician, -examen clinic general
muncitori ,ingrijitor cladiri, alte -EKG 60
categorii de muncitori necalificati. | -testareglicemie
-incheierea dosarului medical Sieliberare fisa aptitudine
Personal tesa care in cadrul -examen clinic general
activitatii profesional conduce -examen psihologic
utilaje, vehicule de transport -examen oftalmologic
intrauzinal sau vehicule ale -Audiometrie
institutiei. -Glicemie 85
-EKG
-examen ORL (la indicatia medicului)
‘ -examen neurologic(la indicatia medicului)
-incheierea dosarului medical Si eliberare fisa aptitudine
Personal administrativ — tesa —cu | -examen clinic general
suprasolicitare viznala( munca la stabilirea aptitudinii fata de munca
calculator). EKG 70
-Glicemie
-Visual test
-incheierea dosarului medical S ieliberare fisa aptitudine
Soferi . -examen clinic general
-examen psihologic pentru siguranta circulatiei
-examen oftalmologic
-Audiometrie
-Glicemie
_EKG 195

-examen ORL (la indicatia medicului)

-examen neurologic(la indicatia medicului)

-incheierea dosarului medical Sieliberare fisa aptitudine
- alte examindri privind siguranta circulatiei
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®

Personal sanitar superior simediu

.

-examen clinic general
-examen psihiatric (la indicatia medicului)
-Ag HBssau, dupi caz, Ac anti HBs — la indica_ia
medicului de medicina muncii (in cazul expunerii accidentale la
produsebiologice)
-Ac anti HCV (la indicatia medicului)
(in cazul expunerii accidentale la produce biologice)
-Ac anti HIV (la indicatia medicului)
(in cazul expunerii accidentale la produce biologice)
-incheierea dosaruiui medical si eliberare fisa aptitudine

180

*Notd ;

> In cazul in care se depisteazd winele modificdri in timpul examindrii angajatului, se vor efectua
examindri medicale de specialitate suplimentare, ia indicatia medicului de medicina muncii In situatia

in care apar riscuri deosebite sau depasiri de noxe in plus, vor fi completate in fisa de expunere la

riscuri profesionale,
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